Névo Estatuto do Sindicato dos Policiais Rodoviarios Federais no
Estado do Rio de Janeiro - SINPRF/R]

fadige’™ o 2 = s
Preimbulo

TITULO 1
Da Natureza, Sede, Duragio e Objetivos

TITULO 2
Dos Filiados, dos Direitos, dos Deveres e das Penalidades

Capitulo 1
Dos Filiados

Capitulo 11
Dos Direitos

Capitulo 111
Dos Deveres

TITULO 3
Da Estrutura Administrativa
Capitulo I
Da Assembléia Geral
Capitulo 11
Da Diretoria Executiva =‘,-‘_y\
Segdo I ‘1,,
Do Presidente
Segdo I1 {
Do Vice-Presidente
Seg¢do II1 { -
Do Diretor Secretario g
Segido IV '
Do Diretor Juridico
Secio V
Do Diretor de Finangas e Patrimdnio
Segio VI t
Do Diretor de Cultura, Promogio Social e Esporte
Segdo VII
Do Diretor de Assuntos Parlamentares
Secido VIII
Do Diretor de Comunicagdo Social
Segdo IX
Do Delegado Representante
Capitulo III
Do Conselho Fiscal
Capitulo IV
Da Vacéncia dos Cargos
Capitulo V
Das Disposigdes Eleitorais
Segdo I
Da Comissio Eleitoral

Secdo 11
Dos Candidatos e do Registro das Chapas



Segdo I11
Do Escrutinio e da Apuragdo
Segdo IV T
Dos Recursos e da Impugnagio
Segio V
Da Homologagio dos Resultados e da Posse

TITULO 4
Do Patriménio e da Administragdo Financeira

TITULO 5
Das Disposi¢des Disciplinares
Segido I
Da Junta de Julgamento
Secdo 11
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secdo II1
Do Julgamento
Segdo IV
Dos Recursos
TITULO 6
Da Extingio e Dissolugdo do Sindicato

TITULO 7
Das Disposigdes Finais e Transitérias



Novo Estatuto do Sindicato dos Policiaié Rodoviarios Federais no
Estado do Rio de Janeiro - SINPRF/R]

TITULO i
Da Natureza, Sede, Duragio e Objetivos

Art. 1°. O SINDICATO DOS POLICIAIS RODOVIARIOS FEDERAIS NO ESTADO RIO
DE JANEIRO — SINPRF/R], constituido 20s 30(trinta) dias do més de marco do ano de mil
novecentos e noventa e dois, é sociedade civil sem fins lucrativos de 4mbito estadual e entidade
representativa da categoria profissional dos Policiais Rodoviarios Federais, ativos e inativos, com
personalidade propria, distinta da de seus filiados, que nio respondem ativa, passiva, subsidiaria
ou solidariamente pelas obrigagdes por ela assumidas, representada por seu Diretor Presidente,
regendo-se pelo presente estatuto.
Art. 2°. O SINPRF/R], com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, Travessa da Educacio, 33,
Vila da Penha, inscrito no CNPJ sob n° 68.581.719/0001-05, é constituido por tempo
indeterminado, tem por fim a defesa, 2 promogio e a representagdo dos interesses economicos e
profissionais dos seus filiados.
Art. 3°. Além das prerrogativas legais, cabe a0 SINPRF /RJ:
I - representar e defender os interesses e direitos coletivos e individuais dos filiados,
relativos a sua atividade profissional e compativeis com o interesse geral da categoria,
perante autoridades administrativas e judiciarias;
I1 - fazer valer, em Juizo e fora dele, as prerrogativas da carreira que representa;
III - promover a carreira junto aos meios de comunicacio, culturais, universitirios e
politicos de forma a levar a publico as conquistas realizadas pelos filiados, bem como as
suas aspiragbes e necessidades, visando a implementar meios de mobilizacio interna e
externa,
IV - promover negociagdes coletivas e movimentos reivindicatorios tendentes a assegurar
a dignidade da carreira, a melhoria das condicdes de trabalho e a sobrevivéncia condigna
de seus integrantes;
V - lutar:
a) pela efetivagio do principio do concurso piblico como forma de ingresso na carreira;
b) pelo preenchimento de todos os cargos em comissio, inclusive os de recrutamento
amplo, e pelo exercicio das fungdes de confianca por Policiais Rodovidrios Federais
integrantes da carreira, na forma do item seguinte;
c) pela antigiiidade e pelo mérito, alternadamente, como forma de promogio em todos os
niveis da carreira de Policial Rodovidrio Federal, observados critérios objetivos e
transparentes;
d) pela preservagio dos direitos adquiridos ou em vias de aquisi¢io pelos seus filiados;
e) pela estabilidade dos Policiais Rodoviarios Federais;
f) por remuneragio justa que atenda 2 expectativa e 20 grau de formacio de seus filiados,
bem como 2 diversidade e complexidade das atividades desempenhadas.
Art. 4°. O SINPRF/R] integrari sistema federativo, de ambito nacional, representativo da
categoria dos Policiais Rodoviarios Federais.

TITULO 2
Dos Filiados, dos Direitos, dos Deveres e das Penalidades

Capitulo I
Dos Filiados

Art. 5°. O quadro social do SINPRF/R] é composto das seguintes categorias de filiados:
I - efetivos;
II - contribuintes.



§ 1°. So filiados efetivos: integrantes da categoria profissional, ativos ou inativos.

§ 2°. So filiados contribuintes: pensionistas de ex-integrantes da categoria profissional.

§3°. Os interessados deverao preencher e assinar a preposta de fitiagio cnde constar? a adesdo ao
Fstatuto do SINPRF/R]J e o compromisso de fiel cemprimento das demais normas pertinentes,
bem como autorizagio para desconto da contribui¢io sindical em folha de pagamento.

§4°. A condigio de filiado sera adquirida somente apos a homologagio, pela Diretoria Executiva,
da proposta de filiagdo firmada pelo interessado.

§5°. Apos a homologagao, o filiado ficari obrigado a0 pagamento de contribuicao social mensal
no valor correspondente a 1%(hum por cento), para filiados efetivos, e 0,8%(zero virgula oito
por cento), para filiados contribuintes, da remuneragio bruta percebida, ou qualquer outra
categoria remuneratoria que suceder, na forma do artigo 7*, 1, “a” deste Estatuto.

Capitulo 11
Dos Direitos

Art. 6°. Sio direitos dos filiados em dia com as contribuigbes mensais:
I - votar e ser votado, observadas as disposicdes eleitorais;
II - participar das Assembléias Gerais e nelas se manifestar emitindo opinides e
encaminhando propostas, nos termos deste Estatuto;
III - receber a assisténcia e beneficios que lhe forem devidos, na forma dos programas
implantados pela entidade;
IV - apresentar propostas e sugestdes sobre matéria de interesse da categoria;
V - obter apoio do Sindicato, quando em risco seus legitimos interesses no ambito da
administracio publica, desde que decorrentes da sua relacio de trabalho;
VI - recorrer das decisdes da Diretoria Executiva 2 Assembléia Geral, bem como das
penalidades que lhe forem aplicadas;
VII - utilizar-se dos servicos e instalagdes do SINPRF/R], na forma estabelecida pela
Diretoria Executiva;
VIII - pleitear, 2 qualquer tempo, a destituicdo da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal, através de documento subscrito por, no minimo, 30%(trinta por cento) do total de
filiados, colhido no prazo miximo de 30(trinta) dias, contado da data da primeira
assinatura no documento, dirigido 2 Assembléia Geral;
IX - convocar reuniio extraordiniria da Assembléia Geral, mediante documento
subscrito por, no minimo, 30%(trinta por cento) do quadro associativo, colhido no prazo
méximo de 60(sessenta) dias, contado a partir da data da primeira assinatura no
documento;
X - exigit o cumprimento, pelos 6rgios da entidade, das decisdes aprovadas pela
categoria.
§ 1°. O inciso I nio se aplica aos filiados contribuintes.
§ 2°. O direito de voto ndo poderi ser exercido por procuragio.
§ 3° O disposto no inciso III compreende também a assisténcia juridica, nos processos
administrativos ou judiciais instaurados contra filiado, em razio do exercicio de suas atribuigbes
funcionais, devendo o assistido ressarcir a entidade pelos gastos com 2 assisténcia juridica, em
caso de decisio irrecorrivel, em processos judiciais ou administrativos, onde se atribua
responsabilidade ao filiado pelos atos apurados, devendo o ressarcimento ser efetuado até
60(sessenta) dias ap6s a data da decisio irrecorrivel.
§ 4°. A assisténcia prevista no paragrafo anterior sera devida ao sindicalizado mesmo que este
venha a perder a condigio de servidor, porém somente para procedimentos ja existentes na data
da perda da condigio de servidor.
§ 5°. O policial rodovidrio inativo filiado a0 SINPRF/R] tera direito 4 assisténcia juridica em
casos que o envolvam, somente quando se tratar de fatos correlatos 4 condigio de policial
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Capitulo III
Dos Deveres

Art. 7°. Sio deveres dos filiados: w2 e "t o’ 3
I - autorizar o desconto em seu contracheque e/ou conta corrente, para crédito
automatico do SINPRF/RJ, no ato de sua sindicalizagao dos valores correspondentes a:
a) contribui¢io social mensal, no valor de 1%(um por cento), para filiados efetivos, €
0,8%(zero virgula oito por cento), para filiados contribuintes, do total de sua
remuneragio bruta, habitual e eventual, excetuando-se os valores percebidos a titulo de
terco constitucional de férias, abono pecuniario, gratificagbes natalinas e todas as demais
verbas legalmente ndo tributaveis;
b) contribuigdes definidas em assembléia geral da categoria, respeitados os critérios
estatutarios;
c) pagamento, mensalmente, de dividas contraidas com o Sindicato ou por seu
intermédio.
II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes do SINPRF/RJ;
III - acatar as decisdes da Assembléia Geral;
IV - zelar pelo patrimdnio, conservando-o e indenizando-o, sempre que a ele causar
prejuizo de acordo com o que for apurado pelo Conselho Fiscal;
V - portar-se com respeito e dignidade em suas relagdes e manifestacdes perante 0
SINPRE/R] e os demais filiados;
VI - zelar pelos principios da Administragao Publica e pelo bom nome da carreira e do
SINPRF/R]J;
VII - exercer com dedicacio, probidade e zelo o cargo ou fungio, para o qual for eleito
ou escolhido;
VIII - manter atualizados seus enderego e dados cadastrais junto a0 SINPRF/R];
IX - manter o mais elevado espirito de colaboragio com os objetivos do Sindicato,
participando de suas reuniGes e atividades, bem como integrando Comissoes.
§ 1°. Do valor da contribui¢o social mensal, sera destinada quota a entidade de representacao
nacional a que o SINPRF/R] estiver filiado.
§ 2°. O nio cumprimento do estatuido no inciso 1 determinara a imediata suspensio dos direitos
consignados no artigo 6° deste Estatuto.
§ 3°. O filiado que descumprir seus deveres estatutirios est sujeito 2 instauragdo de processo
disciplinar para apuragio de responsabilidade, assegurados a ampla defesa e o contraditorio.
§ 4°. Serdo automaticamente excluidos dos quadros do SINPRF/R] aqueles que deixarem de
ocupar cargo da carreira de Policial Rodovidrio Federal, salvo no caso de aposentadoria;
assegurada a assisténcia juridica do Art. 6°, 111, §§ 3° e 4° deste Estatuto.
§ 5°. O SINPRF/R], mediante autorizacio da Assembléia Geral, poderi arcar com a
remuneracio de diretor licenciado para desempenho do mandato classista, caso a remuneragio de
seu cargo de Policial Rodovirio Federal no seja paga pela Administragao Publica.
§ 6°. Os filiados nio respondem pelas obrigagoes do SINPRF/R], nem mesmo subsidiariamente.
Art. 8°. Os filiados que infringirem quaisquer dos dispositivos estatutarios ou regimentais estardo
sujeitos a penalidades que serao aplicadas ap6s procedimento administrativo disciplinar onde se
assegurem 2 ampla defesa e o contraditorio.

TITULO 3
Da Estrutura Administrativa

Art. 9°. Sio Orgiios integrantes do SINPRF/RJ: /
I - Assembléia Geral; //
II - Diretoria Executiva;

111 - Conselho Fiscal.



Art. 10. O SINPRF/R] sera representado junto a0 Orgio de Classe a nivel nacional por seu
Diretor Presidente e pelos Delegados Representantes. _ B

Parigrafo tnico: Para atender sua finalidade, o SINPRF/R] cobriri a3 despesas de transporte,
alimentacio, estadia e ajuda de custo dos membros- da Dirétoria Exeaitiva, Delegados
Representantes e Conselho Fiscal, com autorizago prévia da Diretoria Executiva.

Art. 11. O exercicio de cargo titular ou suplente da Diretoria Executiva, Delegado Representante
¢ Conselho Fiscal do SINPRF/R] ¢ incompativel com o exercicio de qualquer cargo de confianca
ou funcio gratificada na Administragao Publica, devendo, se for o caso, o titular optar pelo que
melhor lhe convier.

Art. 12. O SINPRF/R] teri junto a cada Delegacia da 5*SPRF/R] um Delegado Regional
nomeado pelo Diretor Presidente, com aprovacio da maioria da Diretoria Executiva, fungio que
também é incompativel com qualquer cargo de confianga.

§ 1°. A escolha do Delegado Regional previsto neste artigo podera recair sobre qualquer filiado
em dia com suas obrigagoes sociais.

§ 2°. O Delegado Regional deveri ser a ligagio entre o SINPRF/R] e os filiados no local de
trabalho de forma a divulgar as atividades da entidade e captar as reivindicacdes e sugestdes dos
filiados para conhecimento do SINPRF/R]J.

Capitulo I
Da Assembléia Geral

Art. 13. Assembléia Geral é o 6rgio soberano do SINPRF/R] e constitui-se pela reunido
pleniria dos filiados.
Art. 14. A Assembléia Geral compete privativamente:
1 - aprovar, alterar, modificar ou reformar o Estatuto e demais normas internas do
Sindicato;
II - aprovar o orgamento e as contas de cada exercicio;
II1 - fixar o valor das contribui¢des dos filiados;
IV - autorizar a alienacio, a oneragio e a aquisigdo de bens imoveis pelo SINPRF/RJ;
V - julgar os Recursos interpostos contra aplicacdo de penalidades estatutirias ou
indeferimento de filiagio;
VI - destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados
Representantes que incorrerem em abuso, excesso, desvio ou omissio no exercicio das
respectivas competencias;
VII - deliberar sobre a extingio do SINPRF/R] e a conseqiente destinacio de seus bens;
VIII - decidir sobre a filiagio ou desfiliagio do SINPRF/R] a0 érgio de classe a nivel
nacional;
IX - apreciar as decisdes da Diretoria Executiva que dependam de seu referendo;
X - indicar sua mesa diretora.
§ 1°. Para o previsto no inciso I, VI e VII sera necessaria votagio favorivel de 2/3(dois tercos)
dos presentes habilitados a votar ndo podendo deliberar sem quorum de maioria absoluta dos
filiados em primeira convocagao ou menos de um tergo nas demais convocagoes.
§ 2°. Para as demais votagdes exigir-se-d apenas maioria simples dos filiados presentes.
Art. 15. A Assembléia Geral reunir-se-i:
I) Ordinariamente:
a) uma vez a cada ano, no més de margo, para deliberar sobre a
prestagio de contas do exercicio anterior, orgamento para o exercicio
financeiro seguinte e as demais matérias de sua competéncia;
b) trienalmente, para eleger e para empossar os eleitos até o dia dez
do més de fevereiro.
II) Extraordinariamente, a qualquer tempo.



Par4grafo tnico: As reunides serio realizadas onde funcionar a sede central ou em qualquer
parte do Estado, conforme dispuser o Edital de Convocacio, so6 comportando deliberagoes das
matérias nele constantes. _ ,
Art. 16. A convocacio da Assembléia Geral sera feita por edital; publicado com: antecedéncia
minima de 10(dez) dias, em érgios de Imprensa de grande circulagio no Estado, sendo este
afixado em locais acessiveis aos sindicalizados e divulgado pelos meios disponiveis.
Art. 17. A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario,
para deliberar sobre assuntos ndo solucionados pelos demais 6rgios ou considerados relevantes e
urgentes pela Diretoria Executiva, devendo ser convocada:

I - pelo Diretor Presidente;

II - pela maioria da Diretoria Executiva;

III - pela maioria do Conselho Fiscal;

IV - por 20%(vinte por cento) dos filiados.
Parigrafo unico: Devera comparecer 2 Assembléia Geral Extraordiniria, sob pena de sua
nulidade, o total dos que a requereram, exceto quando convocada pelos filiados, na qual devera
comparecer a maioria dos subscritos.
Art. 18. A Assembléia Geral seri instalada, em primeira convocagio, com a presenca de pelo
menos metade mais um dos filiados quites com a contribuigio social e, em segunda convocagao,
30(trinta) minutos ap6s, em qualquer numero.
Parégrafo tnico: A Assembléia serd instalada pelo Diretor Presidente, em seguida, 2 Assembléia
Geral escolhera os membros da Mesa Diretora, composta por um Presidente, um Secretirio e
tantos membros quantos forem necessarios.
Art. 19. As decisdes da Assembléia Geral serdo tomadas por voto aberto, que poderi ser nominal
ou simbélico, por maioria simples, ressalvados os casos de quorum especial.
§ 1°. Em caso de divida sobre o resultado da votacao, podera ser efetuada recontagern de votos
mediante proposta de qualquer filiado.
§ 2°. O Presidente da Assembléia tera o voto de qualidade, se houver empate na votagao.
§ 3°. O filiado que apresentar recurso a Assembléia Geral nio podera participar das deliberagoes
relativas ao tema.
§ 4°. Desde que 05(cinco) filiados tenham usado da palavra sobre a mesma matéria, qualquer
filiado podera requerer o encerramento imediato da discussio, cabendo 2o Plenario decidir sobre
tal requerimento.
§ 5°. E vedada a participagio de filiado na Assembléia Geral por meio de procuragio.

Capitulo 11
Da Diretoria Executiva

Art. 20. A Diretoria Executiva é o érgio administrativo do SINPRF/R], eleita pelos filiados em
escrutinio secreto, para um mandato de 3(trés) anos, com direito a reelei¢io, sendo composta
pelos seguintes membros:

I - Presidente;

1II - Vice-Presidente;

III - Diretor Secretario;

IV - Diretor Juridico;

V - Diretor de Finangas e Patrimonio;

VII - Diretor de Assuntos Parlamentares;

VI - Diretor de Cultura, Promogio Social e Esporte; /ﬁ/

VIII - Diretor de Comunicagio Social;

IX - Delegado Representante.
§ 1°. Serdo eleitos ainda 7(sete) suplentes que assumirio Os cargos vagos, excetuando-se 0s
previstos nos incisos I e IL
§ 2°. As deliberagdes da Diretoria serio tomadas por maioria simples de votos, exigindo-se a
presenca de no minimo 5(cinco) diretores.



§ 3°. As atas de reunides de Diretoria serdo assinadas por quem as presidir em conjunto com 0s
demais diretores presentes.
§ 4°. A Diretoria Executiva reunir-se-4 mensalmente. .- 7
§ 5°. Os membros da Diretoria Executiva que  vierem - a - responder, judicial ou
administrativamente, por atos praticados no desempenho do mandato terdo garantido o custeio
dos honorarios advocaticios para sua defesa, nos moldes do §3° do artigo 6°.
Art. 21. Compete privativamente 2 Diretoria Executiva:

I-geniro SINPRF/RJ;

II - empossar os Delegados Regionais e Representantes;

III - designar, dentre os diretores suplentes, quem substituira diretor afastado proviséria

ou definitivamente;

IV — decidir, em grau de recurso, sobre as penalidades aplicadas neste Estatuto, apos o

devido processo legal;

V - criar sub-sedes onde se fizer necessario, assim cOMO extingui-las;

VI - aprovar, ad referendum da Assembléia Geral, a propositura de agdes judiciais, no

interesse do sindicato ou de seus filiados, nos casos previstos neste Estatuto;

VII - apreciar os pedidos de filiagdo, homologando-os em caso de deferimento;
Art. 22. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia dos principios morais sdo
primados maiores que devemn nortear a atuacao do SINPRF/R]J e de seus filiados, seja no
exercicio de cargo em que esteja investido ou em sua atuagio como filiado.
Art. 23. A atuacio dos dirigentes do SINPRF/RJ nio poderi jamais desprezar o elemento ético
de sua conduta, e devera obedecer aos seguintes principios:

I - moralidade;

II - transparéncia;

111 - legalidade;

IV - eficiéncia.
§ 1°. O principio da legalidade estende-se a0 fiel cumprimento do presente estatuto, bem como
das deliberacdes dos oOrgios deliberativos, executivos ou fiscalizadores, no exercicio de suas
atribuicdes.
§ 2°. Constitui violagio ao principio da moralidade, dentre outras, a atuagio de forma desidiosa
ou sem a observincia da supremacia dos interesses coletivos por parte dos dirigentes do
SINPRF/R]J.
Art. 24. Todas as deliberacdes, atas, decisdes e demais documentos do SINPRF/R] sdo publicos
em relagio 20s seus filiados, sendo garantido o acesso mediante simples requerimento.

Segdo I

Do Presidente

Art. 25. Compete ao Presidente:
I - representar o SINPRF/R]J, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;
II - administrar o SINPRF/R];
I11 - admitir e dispensar funcionarios, fixar seus salarios e contratar prestagoes de servico;
IV - responder, no prazo de 30(trinta) dias, as peti¢des dos filiados;
V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI - assinar cheques e ordens de pagamento para cobertura de despesas de até dois
salarios minimos e, acima deste valor, fazé-lo em conjunto com o Diretor de Finangas e
Patrimonio;
VII - convocar e instalar as Assembléias Gerais, em conformidade com o Estatuto;
VIII — designar e nomear comissdes especiais, permanentes ou transitorias, dentre as
quais a Comissdo Eleitoral;
IX - assinar o balango anual em conjunto com o Diretor de Finangas e Patrimonio;
X - firmar contratos juntamente com o Diretor Juridico e, quando envolver
responsabilidade financeira, em conjunto com o Diretor de Finangas e Patriménio;

=



XI - nomear e exonerar, quando necessario, ‘Delegados Regionais, bem como
supervisionar, coordenar e orientar suas atividades; o

XII - coordenar e supervisionar as atividades dos qiretores,: dey:idindo‘ as cenflitos de
exercicio das respectivas fungdes, cabendo-lhe ¢ vote de qualidade em caso dc empate;
XIII - apresentar relatorio anual de gestao;

XIV - baixar Portarias, Resolugdes, Instrugoes Normativas e outros documentos
necessarios a administragao;

XV - autorizar as despesas previstas no orgamento € seu respectivo pagamento, bem
como com as despesas suplementares admitidas pela Diretoria Executiva;

XVI - decidir e praticar, ad referendum, atos de competéncia da Diretoria Executiva em
casos de urgéncia.

Secdo I1
Do Vice-Presidente

Art. 26. Compete ao Vice-Presidente:
I - assumir a Presidéncia em caso de impedimento, falta, vacancia ou de licenciamento de
seu titular, até quando se fizer necessario;
II - desempenhar as atribuigdes delegadas pelo Presidente.

Secdo II1
Do Diretor Secretirio

Art. 27. Compete ao Diretor Secretario:
I - lavrar as atas das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria;
II - ter sob sua responsabilidade e controlar a atualizagio dos respectivos livros, cadastros
e arquivos;
111 - dirigir os servios gerais da Secretaria e redigir ¢ expedir as correspondéncias;
IV - auxiliar diretamente o Presidente do SINPRF/R] na condugio das assembléias e da
Diretoria Executiva;
V - registrar as chapas dos candidatos as eleigdes;
VI - preparar, em conjunto com O Diretor Presidente, os expedientes e propostas da
ordem do dia das reunides;
VII - compor a Junta de Julgamento.

Secgdo IV
Do Diretor Juridico

Art. 28. Compete 20 Diretor Juridico: /é/

I - dar orientacio juridica 2 entidade;

II - acompanhar todos os procedimentos judiciais ou administrativos do interesse do
SINPRF/RJ;

III - tomar conhecimento dos pedidos de assisténcia juridica aos filiados sobre questdes
funcionais e dar parecer sobre 0 assunto;

IV - manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decisoes em
matéria pertinente a categoria;

V - elaborar pareceres e estudos nos assuntos de interesse do SINPRF/RJ;

VI - promover, coordenar, acompanhar e supervisionar o estudo e a proposicdo de agdes,
interposi¢io de recursos e outros procedimentos para a defesa judicial e extrajudicial dos
interesses do SINPRF/R] ou de seus associados;

VII - assessorar o Diretor Presidente quando da elaboragio de contratos e firma-los
conjuntamente;



VIII - propor, com voto de qualidade, a contratacio e/ou a denincia de contratos de
prestagio de representagio juridica, quando os servigos prestados ndo atenderem 2s
necessidades do SINPRF/R] e/ou de seus ﬁliadés; - - -0 2 1T

IX - elaborar relatério mensal sobre a tramitacio das agGes judiciais ‘e- administrativas
promovidas pelo Sindicato;

X - acompanhar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a assisténcia juridica fornecida aos
filiados, levando ao conhecimento da Diretoria Executiva as inconsisténcias observadas
na prestagdo do servigo;

XI - presidir a Junta de Julgamento.
Secao V

Do Diretor de Finangas e Patriménio

Art. 29. Compete ao Diretor de Finangas e Patrimonio:
I - manter a contabilidade da entidade;
II - administrar o patrimonio do SINPRF/R] e ter sob sua guarda e responsabilidade os
valores, numerarios e documentos contabeis;
III - controlar a arrecadacio das contribuigdes dos filiados e das demais rendas do
SINPRF/RJ;
IV - assinar cheques e ordens de pagamento para cobertura de despesas de até dois
saldrios minimos e, acima deste valor, fazé-lo em conjunto com o Presidente;
V - elaborar, com a Diretoria Executiva, o orgamento anual de receitas e despesas;
VI - assinar qualquer documento que envolva responsabilidade financeira, juntamente
com o Presidente;
VII - 2 administragio de pessoal, de materiais e de bens médveis e imoveis;
VIII - a atividade de controle administrativo;
IX - efetuar todas as despesas autorizadas pelo plano orgamentario anual do SINPRF/RJ;
X - a geréncia de arquivos, cadastros e documentacao;
XI - remeter quadrimestralmente ao Conselho Fiscal relatorio das movimentagOes €
disponibilidades financeiras do SINPRF/RJ;
XII - elaborar o balango anual, assinando-o em conjunto com o Presidente, balancetes e
registros contabeis, relatorios financeiros e prestagoes de contas.

Segdo VI
Do Diretor de Cultura, Promogio Social e Esporte

Art. 30. Compete 20 Diretor de Cultura, Promogao Social e Esporte:
I - promover o bem-estar social dos sindicalizados;
II - incentivar e promover a pratica de desportos, de festejos comemorativos e de eventos
culturais;
III - organizar e promover palestras, cursos, debates, encontros, congressos e seminarios
contribuindo para o aprimoramento cultural e profissional dos filiados; %

IV - promover eventos que integrem Os Policiais Rodoviarios Federais das diversas \ (v
turmas para a troca de experiéncias. V)
Segio VII /#/ \
Do Diretor de Assuntos Parlamentares

Art. 31. Compete ao Diretor de Assuntos Parlamentares:
I - coordenar a articulagio parlamentar do SINPRF/R], tanto no Congresso Nacional
quanto nas Unidades da Federagao;
II - acompanhar o andamento dos projetos legislativos de interesse da categoria;



III - promover o intercambio entre O SINPRF/R] e as demais entidades sindicais, de
qualquer categoria funcional, e a sociedade civil organizada;

IV - organizar e manter atualizado cadastro de entidades sindicas; - :

V - representar o SINPRF/R], quando autorizaco pelo Presidents, em féruns, encontros,
plenirias ou reunido de qualquer natureza entre entidades sindicais ou trabalhadores do
setor publico ou privado;

VI - organizar e coordenar equipe para desenvolver trabalhos junto aos parlamentares
federais, em Brasilia-DF, quando necessario e em conjunto com os demats sindicatos;
VII - planejar agSes a serem desenvolvidas nas bases e encaminhar 2os filiados relatorio
sobre o trabalho realizado na area parlamentar.

Segao VIII
Do Diretor de Comunicagio Social

Art. 32. Compete 20 Diretor de Comunicagio Social:
I - informar aos filiados, através de periddico, os assuntos de interesse da categona,
especialmente quanto a atuagdo do SINPRF/RJ;
II - conduzir as atividades de Comunicagido Social do SINPRF/R], visando a promover a
boa imagem da entidade e da carreira de Policial Rodoviario Federal junto aos 6rgaos de
imprensa, entidades da sociedade civil e autoridades;
INI - divulgar as realizagdes do SINPRF/R] e das Unidades da Administracio da Policia
Rodoviaria Federal, de forma a engrandecer os filiados;
IV - promover campanha de marketing institucional de forma a propagar a boa imagem
da carreira de policial rodoviario federal;
V - coordenar-se junto aos Orgios da midia de forma a obter maior espago para as
realizagOes da categoria;
VI - estudar, elaborar, coordenar e promover agdes da categoria com vistas a2 promogao
da carreira;
VII - publicar os periédicos informativos do SINPRF /R].

Segdo IX '
Do Delegado Representante /_k

Art. 33. O Delegado Representante tem a incumbéncia de, juntamente com o Diretor Presidente,
representar o SINPRF/R] junto a0 orgao de classe a nivel nacional, participando como membro
efetivo.

§ 1°. Ao Delegado Representante cabe, ainda, colaborar com a Diretoria Executiva nos trabalhos
de administracio e representagdo do SINPRF/R]J, tendo direito a voz e voto.

§ 2°. O Delegado Representante devera votar junto ao 6rgio de classe de nivel nacional
observando a posigio do SINPRF/R] em relagio s questdes postas em votagio, nao podendo
haver voto discordante da vontade manifesta do SINPRF/R].

§ 3°. O Delegado Representante compora a Junta de Julgamento.

Capitulo II1
Do Conselho Fiscal

Art. 34. Conselho Fiscal é o 6rgio técnico de inspecdo e fiscalizagio da gestio econémico-
financeira do SINPRF/R], composto de trés membros efetivos e igual nimero de suplentes.

§ 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus pares.

§ 2° - Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente, os demais membros, juntamente
com o suplente em exercicio escolherdo o Presidente interino enquanto perdurar a situagio.

Art. 35. Os membros do Conselho Fiscal serio eleitos, entre os filiados elegiveis, em votagio
direta e secreta com mandato de trés anos, em elei¢io simultinea a da Diretoria Executiva.



Art. 36. As decisdes do Conselho Fiscal devem ser tomadas em colegiado, assegurado ao voto
vencido, se desejar, registrar em ata as respectivas razoes. . - S o
Parégrafo tnico: As atas das reunides do Conselho Fiscal serio assinadas por quem as presidir
em conjunto com o membro que as secretariar. ' L "

Art. 37. O Conselho Fiscal reunir-se-a, por convocagio de qualquer de seus membros:

I) na segunda quinzena de cada quadrimestre civil, para apreciar os balancetes do
quadrimestre findo;

IT) anualmente, primeira quinzena de fevereiro, para apreciar o balango e demonstragdes
financeiras do exercicio anterior;

I1I) a qualquer momento, por motivagio especificada de quem realizar a convocagio.

Art. 38. O Conselho Fiscal manifestar-se-d por meio de parecer conclusivo sobre a execugio dos

planos de aplicagdo dos recursos, exatidio dos balancos e prestagio de contas de receita e

despesa.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal entregara a Diretoria Executiva, até o dia 15 de fevereiro, o

seu parecer sobre as contas do exercicio anterior, que devera ser divulgado até o dia 25 de

fevereiro pela entidade, juntamente com O balanco e a demonstragio de resultado do exercicio.

Art. 39. O Conselho Fiscal, para o exercicio de suas atribuigdes, poderi solicitar, eventualmente,

3 Diretoria Executiva suporte técnico, administrativo e operacional.

Par4grafo tnico — Eventuais despesas decorrentes das solicitacdes de que trata este artigo, de

competéncia exclusiva do Conselho Fiscal, deverio ser, formalmente, solicitadas a Diretoria

Executiva que adotard, no prazo de 5(cinco) dias Gteis, as providéncias cabiveis.

Art. 40. Compete a0 Conselho Fiscal:

1 - acompanhar e fiscalizar as contas da Diretoria, emitindo parecer conclusivo apos a
realizagdo de cada auditora;

II - apresentar 2 Assembléia Geral Ordinaria parecer anual acerca das contas do exercicio
anterior;

I1I - fiscalizar o patrimdnio do SINPRF/R]J, zelando por sua integridade;

IV - instaurar e instruir processo para apurar irregularidades cometidas pela Diretoria ou
por qualquer de seus membros contra o patrimdnio ou as finangas do SINPRF/R],
emitindo parecer conclusivo;

V - propor a Assembléia Geral, por ele convocada, o afastamento de qualquer dos
membros da Diretoria acusado de cometer irregularidades contra as finangas ou
patrimonio do SINPRF/RJ, pelo prazo maximo de 90(noventa) dias, a fim de que se
apurem os atos praticados pelo diretor;

VI - emitir parecer acerca da compra, alienacdo e oneragio de bens imoveis;

VII - uma vez instaurado o processo a que se refere o item IV, representar a Junta de
Julgamento sobre os fatos que lhe deram origem, para apuragio de eventual infragdo
disciplinar;

VIII - convocar a Assembléia Geral Ordiniria, se nao o fizer a Diretoria, nos casos
regulamentares.

Parigrafo tnico. O Conselho Fiscal s6 propora o afastamento a que se refere o inciso V deste

artigo quando houver indicios de que possa ser obstaculizada a apuragio da irregularidade, € o

fari mediante decisio prévia devidamente fundamentada.

Art. 41. Compete privativamente a0 Presidente do Conselho Fiscal presidir: :
I - a Assembléia Geral Ordindria durante o processo de apreciagio das contas da
Diretoria;

II - a Assembléia Geral Extraordindria convocada pelo Conselho Fiscal;

III - provisoriamente, o SINPRF/R], em caso de afastamento de todos os membros da
Diretoria;

IV - interinamente, o SINPRE/R], em caso de afastamento definitivo de todos os
membros da Diretoria;

V - as reunides do Conselho Fiscal;




Paragrafo unico. Compete 20 Presidente do Conselho Fiscal responder, no prazo de 30(trinta)
dias, as peti¢des dos filiados. ,

Capitulo IV ‘
Da Vacincia dos Cargos

Art. 42. No caso de vacincia de cargo eletivo titular, o suplente respectivo registrado na chapa
assumira a titularidade.

§ 1°. O substituto do Presidente é o Vice-Presidente.

§ 2°. Ocorrendo a vacancia simultinea dos cargos de Presidente e Vice Presidente, os demais
membros da Diretoria Executiva escolherdo, em reunido extraordindria, dentre eles, aquele que
ocupari, interinamente, O Cargo de Presidente, convocando eleigdo, dentro de, no maximo,
noventa dias.

§ 3°. No caso de renincia coletiva da Diretoria Executiva, nio dispondo de quorum para
deliberacio, o Conselho Fiscal escolhera, em reunido extraordinaria, dentre eles, aquele que
ocupari, interinamente, O Cargo de Diretor Presidente, convocando elei¢do, dentro de, no
maximo, noventa dias.

§ 4°. No caso de renincia do Delegado Representante e/ou do Conselho Fiscal, nio dispondo de
quorum, o Diretor Presidente convocara eleigio para preenchimento dos cargos.

° No caso de renincia coletiva da Diretoria Executiva, Delegado Representante € do
Conselho Fiscal, ndo dispondo de quorum para deliberar, 2 Assembléia Geral que serd convocada
por no minimo 10(dez) filiados em dia com suas obrigacdes estatutarias, indicard uma Comissio
Proviséria que terd o prazo maximo de 30(trinta) dias para realizar elei¢do da nova Diretoria
FExecutiva obedecendo 20 Regulamento Eleitoral no que couber, e cujo mandato complementara
o tempo de Diretoria renunciante.

Art. 43. A vacancia do cargo eletivo sera declarada pelo respectivo 6rgio, nas seguintes hipoteses:
I - Impedimento;
1I - Abandono;
I1I - Renuncia;
IV - Licenctamento;
V - Perda do mandato;
VI - Falecimento.

Capitulo V
Das Disposigdes Eleitorais /#/ \

Art. 44. Todos os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos pelo voto direto e
secreto dos filiados, por meio de cédula tnica, em eleicio processada por Comissio Eleitoral, em
escrutinio unico.

§ 1° As eleicbes deverdo ocorrer em, no méximo, até 30(trinta) dias antes do término do
mandato.

§ 2°. Quando houver apenas uma chapa inscrita, sua eleigio dar-se-d por aclamagio em
Assembléia Geral convocada para este fim.

§ 3°. Poderio votar os filiados efetivos em pleno gozo de seus direitos sociais sendo vedado o
VOtO pOr procuragao.

§ 4°. A Assembléia Geral para as elei¢Ses ser convocada pelo Presidente do SINPRF/RJ.

§ 5°. Na hipétese de a Diretoria vir a ser afastada definitivamente antes do término do seu
mandato, seré eleita nova Diretoria para completar o restante do mandato.

§ 6°. As eleigdes para a Diretoria Executiva e para 0 Conselho Fiscal sdo distintas, ndo guardando
vinculacio as chapas concorrentes 2 um € a outro orgio eletivo.

Art. 45. A convocacio da Assembléia Geral para as eleigdes sera feita através de publicagio de
edital de convocagio em jornal de grande circulagio no Estado do Rio de Janeiro, uma tnica vez,



com fixacdo de copia na sede do SINPRF/R], da 5* SPRF/R], das Delegacias e remetidas, por
via postal, para cada filiado. o -
Paragrafo uinico. A publicagio prevista neste artigo devers ser efetuada 30(trinta) dias antes da
data das eleigbes. er A -

Segdo I
Da Comissio Eleitoral

Art. 46. A Comissio Eleitoral compde-se de 3(trés) membros efetivos e 1(um) suplente, todos
eles filiados e em pleno gozo de seus direitos sociais, designada e nomeada pelo Presidente do
SINPRF/R].
§ 1°. No ato de designagdo e nomeagio da Comissio Eleitoral, serd indicado o filiado que
exercera sua presidéncia.
§ 2°. Nio poderi ser nomeado membro da Comissio Eleitoral filiado que estiver respondendo 2
procedimento administrativo disciplinar, seja perante ©0 SINPRF/R], seja perante a
Administragio Publica.
Art. 47. A Comissio Fleitoral devera ser nomeada em, no maximo, até 60(sessenta) dias antes da
data da eleigdo.
Art. 48. Compete 2 Comissdo Eleitoral:
I - presidir, coordenar e dirigir o Pleito Eleitoral;
II - designar o total, a composi¢io e a localizagio das Mesas Coletoras e Apuradoras,
assegurando a participagao de pessoas que nao estejam concorrendo as eleigbes ou seus
conjuges ou parentes até o 2° grau, bem como instituir urnas itinerantes para facilitar a
votagao;
111 - controlar, orientar e supervisionar os trabalhos das Mesas Coletoras e Apuradoras;
IV - baixar resoluces e/ou instrugdes sobre o pleito;
V - receber os mapas gerais de votagdo, constando 0s resultados finais das eleigbes nas
respectivas zonas eleitorais, acompanhados das respectivas atas elaboradas pelas Mesas
Coletoras e Apuradoras, bem como as urnas lacradas com as cédulas eleitorais validas
apuradas;
VI - fazer a totalizagio geral dos votos, confeccionar o mapa geral de votagio e
proclamar o resultado oficial do Pleito Eleitoral;
VII - receber, processar, analisar e decidir os recursos € impugnagdes interpostas contra
as eleigdes;
VIII - credenciar fiscais indicados pelas chapas concorrentes;
IX - arquivar na Sede Central da Entidade, copia das atas das Mesas Coletoras ¢
Apuradoras, juntamente com O material utilizado, em condigbes de uma eventual
recontagem;
X - cumprir e fazer cumprir fielmente o disposto neste Estatuto durante a realizagdo das
eleicbes e até a proclamagio oficial do resultado;
XI - designar filiados para auxiliarem nos trabalhos do pleito eleitoral;
XII - receber, processar, analisar e decidir sobre os pedidos de registros de chapas;
XIII - efetuar os levantamentos necessirios para averiguagio do cumprimento dos
requisitos para candidatura de todos os candidatos;
Art. 49. As decisdes da Comissio Eleitoral, em matéria eleitoral, sdo soberanas.
Art. 50. A Comissio Eleitoral, no prazo de 3(trés) dias ap6s sua nomeagio, abrira o periodo de
inscri¢io das chapas concorrentes que tera a duragio de 10(dez) dias.

Segdo 11
Dos Candidatos e do Registro das Chapas

Art. 51.Si0 requisitos para a candidatura a qualquer dos cargos eletivos do SINPRF/R]J:
I - filiagio a0 SINPRF/R] por mais de 1(hum) ano ininterrupto;

S




II - estar em dia com as obrigagdes sociais e em gozo dos direitos €statutarios;
III - gozar de estabilidade no cargo de policial rodoviario federal, se ativo.
Art. 52. Nio poderi candidatar-se a cargo eletivo no SINPRF/R}, o filiado que: -~ -
I - a época do registro das chapas, estiver exercefido cargo.de confianca r:a Administragio
Publica;
II - ndo tiver aprovadas as suas contas em Cargo de administragio ou representacio
sindical;
III - houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical ou entidade associativa,
devidamente comprovado;
IV - tiver sido condenado criminalmente, enquanto persistirem os efeitos da pena;
V - que responda, a época da candidatura, sindicincia, iInquérito ou processo.
Paragrafo tinico: Para os fins do item “V”, entende-se que o servidor estard respondendo a
procedimento quando houver portaria instaurando-o ou despacho em petigio determinando a
citagao.
Art. 53. O exercicio de cargos no SINPRF/R] ¢ incompativel com o exercicio de cargo em
comissio ou funciio gratificada na Administragio Publica.
Art. 54. A eleicio para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal dar-se-4 através da inscrigdo de
chapas distintas e completas com a indicagio dos concorrentes a cada cargo, e seu respectivo
suplente.
§ 1°. Cada chapa somente concorrera a um dos 6rgios eletivos do SINPRF/R].
§ 2°. E vedada a inscrigdo de candidato em mais de uma chapa.
§ 3°. O candidato concorrente a um dos 6rgaos eletivos nio podera vir a candidatar-se 20 outro
6rgio eletivo no mesmo pleito.
§ 4°. O pleito corresponde 2 elei¢io da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conjuntamente.
§ 5°. A anulagio da eleigdo para um orgio eletivo nio habilitard candidato derrotado para o outro
6rgdo a concorrer novamente.
Art. 55. No periodo de inscrigio, as chapas deverio apresentar requerimento de inscrigdo perante
a Comissio Eleitoral, assinado pelo candidato a Presidéncia, onde constard nome completo,
matricula SIAPE e lotagio dos candidatos, e seus respectivos suplentes, bem como a indicagio
dos cargos a que cada candidato concorrera.
Art. 56. Findo o periodo de inscrigio de chapas, a Comissdo Eleitoral tera 7(sete) dias para
avaliar as candidaturas e homologar os pedidos.
§ 1°. Ao fim do prazo acima, a Comissio Eleitoral publicari edital onde especificara as
candidaturas homologadas e os problemas encontrados que impediram as candidaturas ndo
homologadas.
§ 2°. Na publicagio do parigrafo anterior, far-se-a constar o prazo de 2(dois) dias para que as
chapas n3o homologadas sanem seus problemas.
§ 3° As chapas nio homologadas deverio justificar os problemas, ou substituir os candidatos /
impugnados, através de requerimento complementar dirigido 4 Comissdo Eleitoral. \\\L
§ 4°. Corrido o prazo de justificagdo do §2°, correri prazo de 3(trés) dias para que a Comissao g
Eleitoral publique novo edital com a relagio das chapas homologadas e ndo homologadas.
§ 5°. A publicagio prevista neste artigo serd feita através da fixagio do edital na sede do
SINPRF/R]. /,l/
§ 6°. Homologada a chapa, nfo se admitird substituigio de membros.
Art. 57. Com a publicagio do edital do §4° do artigo anterior, correra o prazo de 2(dois) dias para
que as chapas apresentem suas impugnagoes de candidatos e de chapas, que deverio se restringir
as causas de inelegibilidade.
Art. 58. Vencido o prazo do artigo anterior, a Comissdo Eleitoral tera até 3(trés) dias para
publicar edital definitivo onde especificara as chapas homologadas e ndo homologadas, bem
como os fundamentos de sua decisdo e argumentos contra as impugnagoes.
Art. 59. As chapas deverdo ser identificadas por nomes no requerimento de inscri¢io.
Parigrafo tunico: A Comissio Eleitoral sorteara a ordem em que as chapas homologadas
constardo na cédula eleitoral.



Art. 60. Os prazos previstos nesta Se¢io sao continuos e simultineos e corréndo independente
de notificagio. o

Art. 61. Cada chapa podera credenciar junto a Corissao Eleitoral um fiscal:para cada Mesa
Coletora e Apuradora. 5 . o ]

Par4grafo tinico: A Mesa Coletora e Apuradora nio fornecera qualquer tipo de informagio ou
boletim de votacdo a quem ndo seja credenciado pela Comissao Eleitoral como fiscal de chapa.

Segdo III
Do Escrutinio e da Apuragdo

Art. 62. No ambito de circunscricio do SINPRF/R], serdo instaladas tantas Mesas Coletoras e
Apuradoras quantas forem necessarias, a critério exclusivo da Comissdo Eleitoral, constituidas de
um Presidente, um Mesério, um Escrutinador e um suplente, designados pelo Presidente da
Comissio Eleitoral,
Art. 63. Em cada Mesa Coletora e Apuradora devera existir listagem, em ordem alfabética, de
votantes para que se faga o controle dos filiados que ali compareceram para votar.
Art. 64. A votagio devera ser efetuada através da marcagdo, em campo proprio da cédula
eleitoral, da opgio do votante, sem qualquer tipo de rasura ou marcacao extra.
§ 1° A cédula eleitoral trard as chapas concorrentes nominalmente identificadas, na ordem
estabelecida pelo sorteio, com campo para a indicagio inequivoca da opgio do votante.
§ 2°. A cédula eleitoral que contiver marcagdo extra ou rasura sera considerada invilida e nao
contari para quaisquer das chapas concorrentes.
§ 3°. A cédula eleitoral que ndo contiver qualquer tipo de marcagio que indique a opgao
inequivoca do votante seri considerara em branco e nio contari para qualquer das chapas
concorrentes.
Art. 65. Finda a votacio, cada Mesa Coletora e Apuradora passari a efetuar a contagem dos
votos da respectiva urna elaborando boletim de votagdo onde constara:

I - 0 nome e matricula de todos os votantes que compareceram perante 2 Mesa;

II - os nomes e matriculas dos membros da mesa;

III - os nomes e matriculas dos fiscais de chapas presentes na votagao e na apuragio;

IV - a quantidade de votos totais depositados na urna;

V - a quantidade total de votos por chapa;

VI - local, data e assinatura dos membros da mesa e dos fiscais de chapas presentes.
§ 1°. O boletim de votagao devers conter, também, todos os fatos ocorridos durante a votagao e
a apuragio em relato circunstanciado.
§ 2°. O boletim de votagio devera ser encaminhado para a Comissdo Eleitoral acompanhado da
relacio de votantes perante a Mesa e das respectivas cédulas eleitorais validas lacradas na urna.
§ 3°. As cédulas eleitorais em branco e/ou nulas deverio acompanhar o boletim de votagio.
Art. 66. Cada cédula eleitoral devera ser rubricada em seu verso pelo Presidente da Mesa quando
da apuragao.
Art. 67. E permitido o voto em transito.
Art. 68. A Comissio Eleitoral, de posse de todos os boletins de votacio, das relagbes de votantes

chapa vencedora.

i

e das cédulas eleitorais apuradas e lacradas nas respectivas urnas, fard a apuragio e proclamaré/a//

§ 1°. Seri vencedora a chapa que obtiver o maior numero de votos.

§ 2°. A Comissio Eleitoral devera verificar da existéncia de voto em multiplicidade através do
cotejo das relagdes de votantes nas diversas Mesas Coletoras e Apuradoras.

§ 3°. Havendo multiplicidade de votos, a Comissio Eleitoral deveri anular um voto de cada urna
em que O vOtante COmpareceu.

§ 4°. No caso do paragrafo anterior, a Comissio Eleitoral retornara as cédulas eleitorais para a
urna respectiva e, em seguida, retirard uma cédula, 20 acaso, que serd anulada e abatida do
boletim de urna, devendo ser repetido em cada urna onde se verificou o voto multiplo.



Art. 69. Feita a apuragio, a Comissdo Eleitoral proclamari o resultado oficiai da elei¢io através
de edital. -

Par4grafo uinico: Da proclamagio do resultado corrérd o prazo:de 3(trés) dias para apresentacio
de impugnagoes. : “ia = g

Art. 70. Havendo empate, proceder-se-i nova votagio entre as chapas empatadas em primeiro

lugar.

Segdo IV
Dos Recursos e da Impugnagio

Art. 71. A anulagio de voto ndo implica anulagio da urna e a anulacio da urna nio implica
anulacio da eleicio.
Art. 72. Os recursos poderdo ser apresentados por qualquer associado quite com suas obrigacdes
sindicais, por escrito, constando pormenorizadamente 0$ fundamentos relacionados com o fato,
nio tendo efeito suspensivo, e somente sera admitido se versar sobre:

I - impugnacio de candidaturas;

II - quebra do sigilo do voto ou violagdo das urnas;

III - ocorréncia de fraude ou apuragio irregular dos votos;

IV - vicio na constituicio das Mesas Coletoras e Apuradoras;

V - outras irregularidades que possam comprometer a transparéncia e a lisura do Pleito

Eleitoral.
Art. 73. A impugnagio de candidatura far-se-d mediante requerimento escrito, dirgido a
Comissio Eleitoral e s6 poderd basear-se em causas de inelegibilidade constitucional, legal e
estatutaria.
Art. 74. Apresentadas as impugnaces da votagdo, a Comissao Eleitoral emitira decisdo
fundamentada, da qual nio cabera recurso, no prazo de 2(dois) dias.
Art. 75. Nio poderi apresentar impugnagio aquele que der causa a0 fato alegado na impugnagio.

Secio V
Da Homologagdo dos Resultados e da Posse

Art. 76. Apos vencido o prazo de impugnagio da votagao, ou julgadas as impugnagdes
apresentadas, a Comissdo Eleitoral fard publicar 2 homologacio definitiva dos resultados das
eleicdes, proclamando a chapa vencedora.

Art. 77. A posse das chapas eleitas dar-se-2 em Assembléia Geral para esse fim convocada aos
10(dez) dias de fevereiro.

TITULO 4
Do Patriménio e da Administragio Financeira

Art. 78. Constituem patriménio do SINPRF/RJ:
I - as contribui¢des dos filiados;

II - doagdes e legados,
III - bens e valores adquiridos e as rendas deles originadas; /_A/
IV - as multas;
V - outras rendas que lhe venham a ser destinadas.
Parigrafo unico: A receita arrecadada seri aplicada exclusivamente na manutengio e
administracio do SINPRF/R] e no desenvolvimento dos objetivos sociais.
Art. 79. O exercicio financeiro anual teri inicio em 1° de janeiro e encerramento em 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 80. A contribuicio dos filiados do SINPRF/R] seri paga mensalmente, podendo ser
descontada em folha, e seu valor ser fixado pela Assembléia Geral.



Par4grafo tinico: A contribui¢io a que alude este artigo sera de até 1% (um por cento) para
filiados efetivos, e 0,8%(zero virgula oito por cento), para filiados contribuintes, sobre o valor
bruto da remuneracio ou dos proventos do filiado, na forma do Art. 7,1, “a” =
Art. 81. Além da contribuicio de que trata o artigo antetior, poder3o ser criadas contribuigbes
especiais, mediante proposta da Diretoria Executiva aprovada em Assembléia Geral.
Paragrafo tnico: Para a criagio de contribuicio especial, seri necessario o voto favoravel da
maioria dos filiados presentes.
Art. 82. A Diretoria Executiva podera aplicar recursos financeiros em investimentos de solida
garantia, até mesmo locar bens iméveis a valor de mercado, com a finalidade de auferir renda.
Art. 83. As receitas e despesas correrdo pelas rubricas previstas nas normas vigentes, sendo
escriturados em livro proprio.
§ 1°. O plano de despesas deve observar o or¢amento anual e comportard, exclusivamente, 0s
dispéndios de manutengio e os gastos contratados, autorizados pela Diretoria Executiva, com a
aprovagio do Conselho Fiscal, apreciagdo e anuéncia da Assembléia Geral.
§ 2°. Em casos urgentes e excepcionais, o Diretor Presidente podera autorizar despesas extras,
desde que haja disponibilidade financeira, obedecidos os dispositivos legais.
Art. 84. De iniciativa da Diretoria Executiva Nacional serio apresentados:
I - para o periodo de seu mandato, as diretrizes econdmico-financeiras e um plano de
aplicagio de recursos;
II - orgamento anual.
§ 1°. As pegas deste artigo serdo apreciadas, discutidas e votadas pelo Conselho Fiscal.
§ 2°. As pegas do inciso I do caput, que deverao ser apresentadas no prazo de noventa dias da
posse da Diretoria Executiva, deverao delinear as linhas mestras da administragdo financeira e
orcamentaria, visando 4 adequada implementagio dos objetivos estabelecdos para o
SINPRF/RJ.
§ 3°. O orgamento anual sera apresentado com antecedéncia minima de 45 dias de sua discussio
e votacio em reunido do Conselho Fiscal, devendo conter:
I - as receitas previstas;
I - as despesas fixadas, desdobradas por rubrica e departamento.
Art 85. A partir das diretrizes politicas e dos planos de aplicagio dos recursos serdo tracadas
normas para a execu¢io orgamentaria e para a realizagdo de despesas.
§ 1°. As normas deverdo estabelecer, minimamente:
I - critérios para aquisigio de bens imobilizados;
I - limites, critérios e procedimentos a serem observados na aquisi¢ao de bens para ativo
fixo, nas compras gerais, nas contratacdes de funcionarios e nas contratagdes de servigos
de terceiros;
III - procedimentos a serem adotados em casos de expectativa de insuficiéncia de verba
fixada para determinada rubrica.
§ 2°. O Conselho Fiscal podera aprovar ou referendar alteracbes do or¢amento anual antes,
durante ou apds a execugio deste, proposta pela Diretoria Executiva, devendo guardar, em
qualquer hipotese, compatibilidade com as diretrizes politicas e planos de aplicagdo de recursos ¢
indicar a fonte de recursos correspondente.
§ 3°. No caso de a execugio orcamentiria Vi a ser reprovada, ou aprovada com ressalvas pelo
Conselho Fiscal, este procederd a apuragio das responsabilidades através da nomeagio de
Comissio Disciplinar e instaurando o processo disciplinar cabivel. /ﬁ

TITULO 5
Das Disposi¢des Disciplinares

Art. 86. Os filiados que infringirem quaisquer dos dispositivos estatutirios ou regimentais estarao
sujeitos, segundo a gravidade ou a natureza da infracdo, as seguintes penalidades, assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa:

I - adverténcia;

X



II - suspensio;

III - exclusio do quadro social;

IV - perda do mandato. ; . - -
§ 1°. A adverténcia consistiri em admoestacao escrita; restrita 3 infragio cometida pelo filiado.
§ 2°. A suspensio implicari a perda dos direitos descritos no art. 6°, excetuado o disposto em seu
inciso VI, enquanto durar, ndo podendo exceder de 180(cento ¢ oitenta) dias.
§ 3°. A exclusio implicard perda dos direitos descritos no art. 6°, excetuado o disposto em seu
inciso VL.
§ 4°. A aplicagio da penalidade de perda de mandato, podera acarretar, também, as penalidades
de exclusio dos quadros sociais ou em suspensao, de acordo com a gravidade do fato.
§ 5°. A aplicagio da pena de exclusdo impede nova filiagio antes de transcorridos trés anos do
afastamento.
§ 6°. O filiado que pedir afastamento apos ter sido apresentada contra ele representagio, ficara
impedido de nova filiagio antes de transcorridos trés anos do afastamento.
Art. 87. A penalidade de adverténcia escrita serd aplicada a0 filiado que incorrer em infragio de
natureza leve, consistente em ofensa:

I - a0s objetivos e interesses do SINPRF/R] e da categoria que este representa;

II - a0s deveres estabelecidos pelo presente Estatuto;

II - aos direitos e prerrogativas de outros filiados.
Art. 88. A pena de suspensio serd aplicada ao filiado que reincidir nas infragdes previstas no
artigo anterior e/ou quando as ofensas forem de tal gravidade que justifiquem tal imposigéo.
Art. 89. A penalidade de exclusio do quadro sodial sera aplicada ao filiado que incorrer em
qualquer das infragdes previstas no art. 87, quando o ato se revestir de natureza grave.
Art. 90. A penalidade de perda do mandato seri aplicada ao filiado em exercicio de cargo eletivo
que atentar contra as disposi¢Ses deste Estatuto, no exercicio do cargo eletivo.

Segido I
Da Junta de Julgamento

Art. 91. A Junta de Julgamento seri composta pelo Diretor Juridico, que serd seu presidente
natural, pelo Diretor Secretario e pelo Delegado Representante.
§ 1°. Em caso de afastamento ou impedimento do Presidente, assumiri a presidéncia da Junta o
Diretor Secretirio que designard qualquer outro diretor do SINPRF/R] para compé-la,
excetuados o Presidente e o Vice-Presidente.
§ 2°. As deliberagbes da Junta de Julgamento serdo tomadas por voto aberto.
§ 3°. As reunides da Junta de Julgamento serao registradas em Ata e registradas em livro proprio
com a assinatura de seus componentes e dos demais interessados que comparecerem.
§ 4°. O membro da Junta de Julgamento ndo podera participar de deliberagio atinente ao seu
proprio interesse.
Art. 92. Compete a Junta de Julgamento:
I - receber as representagdes contra qualquer filiado, inclusive da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;
II - analisar as representagdes e, de plano, em decisdo fundamentada, arquiva-las quando
a narrativa nio configurar evidente infragio disciplinar;
III - instaurar, através de Portaria, o processo administrativo disciplinar para apuragao
das representagdes que entender procedentes;
IV - nomear, através da Portaria prevista no item anterior, a Comissdo Processante;
V - julgar o processo administrativo disciplinar;
VI - aplicar as penalidades que entender cabiveis a0s casos concretos.
Art. 93. Quando a representagio for dirigida contra qualquer membro da Junta de Julgamento,
caber4 ao Conselho Fiscal exercer as competéncias da Junta de Julgamento.

Segdo I1




Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 94. Sio requisitos obrigatorios da representagio::
I - forma escrita;
II - ser apresentada e assinada por filiado efetivo;
III - conter o nome do infrator, a natureza e todas as circunstancias inerentes a infragdo;
IV - versar sobre infragio ocorrida nos 5 (cinco) anos anteriores 2 apresentagio da
representagao.
Paragrafo tinico: A representagio sera arquivada de plano quando da narrativa dos eventos ndo
ficar configurada infragio disciplinar evidente.
Art. 95. Recebida a representagio, a Junta de Julgamento terd 5(cinco) dias para apreciar-lhe o
teor e determinar seu arquivamento, em decisio fundamentada, ou instaurar processo
administrativo disciplinar onde serdo respeitados os principios do contraditério e da ampla
defesa.
Art. 96. A Comissio Processante tera 30(trinta) dias para apresentar relatorio conclusivo sobre a
responsabilidade do acusado, contados da data de assinatura da Portaria instauradora.
Paragrafo tinico: O prazo previsto no caput podera ser prorrogado por igual periodo, apenas
uma unica vez, desde que haja justificadas razes que a autorizem.
Art. 97. Instaurado o processo administrativo disciplinar, serd o acusado notificado da
instauracio do processo administrativo disciplinar, atraves de mandado que conter a assinatura
do presidente da Comissdo Processante, copia da representagio e da Portaria instauradora.
§ 1°. A notificagio serd pessoal e feita diretamente 20 acusado, dele colhendo-se a assinatura na
contrafé do mandado de notificagio.
§ 2°. Recusando o acusado em apor sua assinatura na contrafe, sera o fato registrado em seu
verso, com assinatura de 2(duas) testemunhas.
§ 3°. As testemunhas poderdo ser os membros da Junta de Julgamento.
§ 4°. Em todo caso, deveri ser entregue o mandado de notificagio ao acusado.
Art. 98. Nio sendo possivel encontrar o acusado para a notificagio do artigo anterior, a mesma
proceder-se- através de edital com prazo de 15(quinze) dias.
§ 1°. O edital serd publicado em jornal de grande circulacio na localidade de residéncia do
acusado.
§ 2°. Findo o prazo do edital, ndo comparecendo o acusado, o processo se desenvolvera
independente de posteriores notificagdes ao acusado.
§ 3°. Comparecendo o acusado no transcurso do processo, serd notificado e receberi o feito no
estado em que se encontrar, somente se procedendo a repeticio de provas que 2 Comissdo
Processante entender necessarias.
Art. 99. Feita a notificagio, 2 Comissdo Processante promovera a produgio de provas através de
diligéncias que julgar necessarias para a apuragio dos fatos e formagao de seu convencimento.
§ 1°. De todas as diligéncias e provas a serem produzidas serd notificado o acusado.
§ 2°. As testemunhas serdo ouvidas separadamente, assegurando-se a0 acusado o direito de

repergunta.
§ 3°. As provas documentais serio indicadas ao acusado para que se manifeste no prazo

que a,
Comissdo assinar. -
§ 4°. Nas provas técnicas sera assegurado ao acusado o direito de quesité-las. '

§ 5°. Havendo contradicdes entre depoimentos, a Comissio processante poderd efetuar a
acareacgio entre os depoentes contradizentes.

§ 6°. O acusado poderi apresentar pedidos de produgdo de provas para sua defesa até a data de
seu indiciamento.

§ 7°. A Comissio Processante podera negar pedidos de produgio de provas que entender
impertinentes em decisdo fundamentada.

Art. 100. Finda a produgio de provas lavrar-se-d Ata de Indiciamento onde serao expostos os
fatos apurados, as provas em que se baseou o entendimento e os dispositivos infringidos.




§ 1°. O indiciado sera intimado, através de mandado pessoal com copia da Ata de Indiciamento,
para apresentar defesa escrita no prazo de 5(cinco) dias. . _ -

§ 2°. Nio sendo possivel encontrar o indiciado, serd feitaa intimagao por edital.

§ 3°. Nio apresentando o indiciado, em qualquer caso, a defesa cscrita, ser-the-d designado
defensor dativo para promover-lhe a defesa escrita.

§ 4°. O defensor dativo seri designado pelo presidente da Junta de Julgamento e terd o prazo de
5(cinco) dias para apresentar a defesa escrita.

Art. 101. Finda a produgio de provas, a Comissdo Processante, entendendo haver provas
suficientes da inocéncia do acusado, lavrara de imediato o relatério conclustvo.

Art. 102. Apresentada a defesa escrita, a Comissio Processante procedera sua andlise e elaborara
o relatério conclusivo onde serdo debatidos todos os argumentos da defesa em cotejo com a Ata
de Indiciamento concluindo pela responsabilidade, ou ndo, do indiciado nos fatos apurados.

Segdo 111
Do Julgamento

Art. 103. O julgamento acatar o relatério conclusivo da Comissdo Processante, salvo quando
contrario as provas dos autos.

Art. 104. O julgamento devera ser fundamentado sendo apreciadas todas as questdes de defesa.
Art. 105. O julgamento seri feito por voto aberto dos membros da Junta de Julgamento, por
maioria, devendo ser consignado o voto vencido e suas razoes.

Art. 106. Na aplicagio de qualquer penalidade devem ser levados em consideragio os
antecedentes do filiado, os motivos determinantes da infragio, suas as circunstincias e suas
consequéncias.

Parigrafo unico: O indiciado que for considerado responsivel pelos fatos apurados devera
indenizar o SINPRF/R] das custas do processo administrativo disciplinar bem como de qualquer
prejuizo que tenha causado.

Art. 107. O filiado que sofrer aplicagio de penalidade sera intimado da mesma onde constard o
nimero do processo, o fato de que é acusado, a pena aplicada e o prazo para recurso.

Art. 108. Tornando-se definitiva a decisdo, a matéria nio poderi ser objeto de reapreciagio \
perante qualquer dos érgiaos do SINPRF/R].

Segdo IV
Dos Recursos '

Art. 109. Contra decisio da Junta de Julgamento caberi recurso ordinario a Diretoria Executiva
no prazo de 5(cinco) dias..

§ 1° - O recurso seri encaminhado a0 Presidente da Junta de Julgamento, que o recebera nos
efeitos devolutivo e suspensivo.

§ 2° - Interposto o recurso, o Presidente da Junta de Julgamento requisitard a Presidéncia a
inclusio do julgamento na pauta da primeira reunido da Diretoria Executiva.

§ 3°. O recurso devera ser interposto na forma escrita com a exposigio de todos os seus motivos,
sendo vedada a interposi¢io de recurso por mero inconformismo.

Art. 110. Da decisio da Diretoria Executiva caberi recurso extraordinirio a Assembléia Geral
somente quando ocorrer abuso de poder, desvio de finalidade, ilegalidade ou parcialidade no
julgamento.

Parégrafo winico: Somente se processara o recurso extraordinario ap6s juizo de admissibilidade
efetuado pelo Conselho Fiscal onde seri ouvido o recorrente e o recorrido.

TITULO 6
Da Extingdo e Dissolugdo do Sindicato



Art. 111. A extingio do Sindicato, seja por dissolugio, fusio ou incorporagao, somente podera ser
decidida por meio de Assembléia Geral, com votagio favoravel de 2/3(dois tergos) dos presentes
habilitados a votar nio podendo deliberar sem quorum de maioria abscluta dos filiados em
primeira convocagao ou menos de um tergo nas demais convocagoes. o

Art. 112. Dissolvido o SINPRF/R], seu patriménio liquido serd destinado a entidade de fins ndo
econdmicos designada por deliberagio dos associados.

TITULO 7
Das Disposi¢des Finais e Transit6rias

Art. 113. Na contagem dos prazos previstos neste Estatuto exclui-se o dia do inicio e inclui-se o
do término.

Art. 114. O Presidente em exercicio na data de entrada em vigor deste Estatuto, para completar 2
Diretoria Executiva, devera nomear o Diretor de Comunicagio Social e seu suplente, bem como
o Delegado Representante e seu suplente.

Parégrafo tinico: Para preenchimento dos cargos deste artigo os nomeados deverao preencher
os requisitos para eleigio da Diretoria Executiva a qual se integra, na data de sua nomeacio.

Art. 115. Este Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio em Assembléia Geral,
revogando-se todas as disposi¢des anteriores, inclusive o Regimento Eleitoral.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2007.
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